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WIRTSCHAFT

Griinde flir
den Abbruch

kas OSNABRUCK. Eine von
der THK Osnabriick-Ems-
land in Auftrag gegebene
Studie hat die Griinde
identifiziert, warum Ju-
gendliche ihre Ausbildung
abbrechen. Dazu zidhlen
Ausnutzung, Unterforde-
rung, Konflikte und falsche
Berufsvorstellungen. Seite 6
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Orientierungslos in die Lehre

IHK legt Studie vor, warum in unserer Region jeder sechste Auszubildende aufgibt

 IHK OS-EL gesamt

snabriick-Emsland im 'Jaﬁ 20

- Grafik: Neue OZ/E.ahg

kas OSNABRUCK. In unserer
Region brechen weniger Ju-
gendliche eine betriebliche
Ausbildung ab als im bun-
desweiten Durchschnitt. Das
ergab eine Untersuchung im
Auftrag der Industrie- und
Handelskammer Osnabriick-
Emsland. Die IHK kiindigte
zugleich an, Ausbildungs-
qu "t und Berufsorientie-
ru  verbessern zu wollen,
um die Zahl der Ausbildungs-
abbrecher weiter zu senken.

Laut der gestern in Osna-
briick vorgelegten  Studie
wurde im Jahr 2008 im hiesi-
gen [HK-Bezirk jeder sechste
Ausbildungsvertrag vorzeitig
aufgelost - bundesweit war es
gut jeder fiinfte. In einer im
vergangenen halben Jahr ge-
fithrten Umfrage unter betrof-

fenen Jugendlichen und Un-
ternehmen identifizierte Stu-
dienleiter Professor Felix Rau-
ner von der Universitit Bre-
men vor allem drei Griinde fiir
einen Abbruch:

Erstens sei es in Klein-und
Kleinstbetrieben ein ,gravie-
rendes Problem®, dass Ausbil-
dung mit Beschiftigung ver-
wechselt werde, sagte der Bre-
mer  Bildungsforscher. Das
gelte insbesondere fiir das
Gastgewerbe mit einer Ab-
bruchquote von iiber 30 Pro-
zent. Befragte Ex-Lehrlinge
hiitten sich zum Beispiel darii-
berbeklagt, hiufig ausgenutzt
worden zu sein. IHK-Haupt-
geschifisfithrer Marco Graf
kiindigte an, Ausbildungsbe-
triehe mit hohen Abbruch-
quoten kiinftig gezielt anzu-
sprechen.

Zweitens wiirden Jugendli-
che mit hohen Anspriichen
teilweise nicht geniigend ge-
fordert. ,Nichts ist gefihrli-
cher als eine Unterforderung
zu Beginn der Ausbildung®, er-
Klirte Rauner. Zudem miss-
ten Lehrlinge wihrend ihrer
Aushildungszeit kontinuier-
lich ein Feedback erhalten. So
konne das Interesse am Ler-
nenhoch gehaltenwerden. Zu-
dem fordere eine detaillierte
Einbindung in die alltdglichen
Geschiftsprozesse die Leis-
tungsbereitschaft der Azubis.

Und drittens sorgten ,aus-
einanderdriftende  Milieus®
fiir Konfliktstoff und Kommu-
nikationsprobleme. ,,Ausbil-
derund Vorgesetzte verstehen
nichtmehr, wieJugendlicheti-
cken®, erlduterte Rauner. Graf
befiirwortet vor diesem Hin-

tergrund einen neutralen Ver-
mittler. Dazuwill die IHK ihre
Ausbildungsberater zu Aushil-
dungsmediatoren schulen. Da
Jjederzweite befragte Jugendli-
che seinen Abbruch der Aus-
bildung als abwendbar ein-
stufte, konnte Konfliktma-
nagement die Abbrecherquote
laut Studie halbieren.
Raunerkritisierte ferner die
hierzulande ,dramatisch un-
terentwickelte Bildungsorien-
tierung” wihrend der Schul-
zeit. Jugendliche wiirden auf
ihre Ausbildung nur unzurei-
chend vorbereitet und hiitten
deshalb falsche Vorstellungen
vom gewihlten Beruf. Daswie-
derum sei eine Ursache dafiir,
dass gut 60 Prozent der aufge-
l16sten Ausbildungen im IHK-
Bezirk innerhalb des ersten
Lehrjahrs abgebrochen wor-

denseien. Indiese These passt,
dass die Betriebe laut Befra-
gung oft Motivation und Iden-
tifikationbeidenAusbildungs-
abbrechern vermisst haben.
Auch die Jugendlichen hiitten
sich mehrheitlich ein besseres
Zusammenspiel zwischen
Schuleund Betriebgewiinscht.
Als Reaktion auf dieses Ergeb-
nis fordert Rauner eine neue
Lernkultur, die schon die
KleinstenimKindergartenmit
der Berufswelt in Berithrung
bringensoll.,WenneinMeister
mitKindernspielt,istdasnicht
mitGoldaufzuwiegen, meinte
Rauner. DielHKgreiftdemvor,
indemn sie zum Beispiel Unter-
nehmer in Klassen iiber ihren
Alltagberichtenlisstund regi-
onale Partnerschaften zwi-
schen Schulen und Betrieben
fordert.






