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1  Beschreibung der Stichprobe!

1.1 Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

Am 1. Haupttest 2013 des KOMET-Teilprojekts ,, Kaufmann/-frau fuir Spedition und Logistikdienst-
leistung” (im Folgenden SPKA) nahmen 92 Auszubildende teil, darunter 35 am Standort A und 56
am Standort B. Beide Standorte sind mittelgroRe Stidte. 47 Teilnehmer/-innen befanden sich im
2. Ausbildungsjahr und 45 waren bereits im 3. Ausbildungsjahr.

94 Auszubildende nahmen ein Jahr spater am 2. Haupttest teil, davon 59 am Standort B und 35
am Standort A. Im 2. Ausbildungsjahr befanden sich insgesamt 52, im 3. Ausbildungsjahr 42 Aus-
zubildende.

An beiden Testzeitpunkten waren die Geschlechter mit etwa 60 % mannlich zu 40 % weiblich
vertreten. Nur sehr wenige Testteilnehmer/-innen haben einen Migrationshintergrund (Abb. 1).
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Abb. 1: Beteiligung von Teilnehmern mit Migrationshintergrund; gesamt, SPKA KOMET NRW 2014 (n = 84)

Schulische Vorbildung

Nur 13 % der Auszubildenden verfligen Uber einen Realschulabschluss oder Hauptschulab-
schluss. Der Rest (87 %) hat einen hdheren Schulabschluss, wie Fachhochschulreife oder Abitur
(Abb. 2).

Sofern es keine gravierenden Unterschiede zwischen dem 1. und 2. Haupttest gibt, beziehen sich die im
Folgenden dargestellten Verteilungen aufgrund der hoheren Teilnehmerzahl auf die Daten des 2.
Haupttestes.
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Abb. 2: Schulische Vorbildung gesamt, SPKA KOMET NRW 2014 (n = 85)

Zwischen den Standorten kdénnen hierbei einige Unterschiede festgestellt werden. Am Standort
A haben Uber die Hélfte der Teilnehmer/-innen ein Fachabitur und etwa ein Viertel einen Real-
schulabschluss. Standort B hat hingegen auch einige Teilnehmer/-innen mit Hauptschulabschluss
und weniger mit Realschulabschluss. AuRerdem hat der GrofRteil ein Abitur (Abb. 3).

Standort A (n=34) Standort B (n=51)
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Abb. 3: Schulische Vorbildung nach Standorten, SPKA KOMET NRW 2014

Betriebsgrofie

Nur ein geringer Anteil der Auszubildenden wird in Betrieben mit bis zu 9 Mitarbeiter/-innen
ausgebildet. Weniger als ein Viertel ist in Betrieben mit maximal 49 Mitarbeiter/-innen unterge-
bracht. Der GroRteil absolviert die Ausbildung in einem mittleren bis groRen Betrieb. Vor allem
Betriebe mit mehr als 100 Mitarbeitern bieten Ausbildungsplatze fir den Beruf Kaufmann/-frau
fiir Spedition und Logistikdienstleistung an (Abb. 4).
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Abb. 4: Anzahl der Mitarbeiter/-innen der Ausbildungsbetriebe; gesamt, SPKA KOMET NRW 2014 (n = 84)

Dabei gibt es einige Unterschiede zwischen den beiden Standorten.Kleinstbetriebe sind an bei-
den Standorten in etwa im gleichen an der Ausbildung beteiligt. Betriebe mit 10-49 Mitarbeitern
sind am Standort A jedoch viel starker vertreten. Dafiir gibt es am Standort B viel mehr Betriebe
mit 100-499 Mitarbeitern, die fur den Beruf Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienst-
leistung ausbilden (Abb. 5).
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Abb. 5: Anzahl der Mitarbeiter/-innen der Ausbildungsbetriebe; nach Standorten, SPKA KOMET NRW 2014

Wunschberuf

Ein GroRteil der Auszubildenden sieht den Beruf Kaufmann/-frau fir Spedition und
Logistikdienstleistung eher nicht als seinen Wunschberuf an, nur rund 20 % geben an, diesen
Beruf schon immer als Ziel gehabt zu haben (Abb. 6). Dabei zeigt sich, dass am Standort B sogar
rund 55 % diesen Beruf eher nicht als ihren Wunschberuf sehen. Teilnehmer/-innen des
Standorts A geben dafiir haufiger an, unentschieden zu sein.
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Abb. 6: ,Ich wollte immer schon diesen Beruf erlernen”; gesamt, IK-A KOMET NRW 2014 (n = 66)



1.2 Industriekaufmann/-frau

Am 1. Haupttest 2013 des KOMET Teilprojekts ,,Industriekaufmann/-frau” (im Folgenden IK-A)
nahmen 82 Auszubildende teil, darunter 31 vom Standort B und 51 vom Standort A. Beide
Standorte sind mittelgroRe Stadte. Je 37 befanden sich im 2. und 45 im 3. Ausbildungsjahr.

87 Auszubildende nahmen ein Jahr spater am 2. Haupttest teil, davon 39 am Standort B und 48
am Standort A. Im 2. Ausbildungsjahr befanden sich insgesamt 47, im 3. Ausbildungsjahr 40 Aus-
zubildende.

An beiden Testzeitpunkten waren die Geschlechter mit etwa 60 % mannlich zu 40 % weiblich
verteilt. Nur sehr wenige Testteilnehmer/-innen haben einen Migrationshintergrund (Abb. 7).
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Abb. 7: Beteiligung von Teilnehmern mit Migrationshintergrund; gesamt, IK-A KOMET NRW 2014 (n = 65)

Schulische Vorbildung

Nur 18,5 % der Auszubildenden verfligt iber einen Realschulabschluss oder Hauptschulab-
schluss. Der Rest (81,5 %) hat einen hoheren Schulabschluss wie Fachhochschulreife oder Abitur
(Abb. 8).
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Abb. 8: Schulische Vorbildung gesamt, IK-A KOMET NRW 2014 (n = 65)



Dabei hat Standort A einen gréfSeren Anteil an Real- und Hauptschulabschliissen. Wohingegen Standort B fast nur
(Fach-)Abiturienten ausbildet (

Schulabschliisse am Standort A (n=35) Schulabschliisse am Standort B (n=29)

M Hauptschulabschluss
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m Mittlere Reife / POS

M Fachschulabschluss

B Fachabitur / Fachhochschulreife

m Allgemeine Hochschulreife /
Abitur / EOS

Abb. 9).

Schulabschliisse am Standort A (n=35) Schulabschliisse am Standort B (n=29)
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Abb. 9: Schulische Vorbildung nach Standorten, IK-A KOMET NRW 2014

Betriebsgrofie

Nur ein kleiner Anteil der Auszubildenden wird in Betrieben mit bis zu 9 Mitarbeiter/-innen aus-
gebildet. Weniger als ein Viertel ist in Betrieben mit maximal 49 Mitarbeiter/-innen unterge-
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bracht. Der GrofRteil absolviert die Ausbildung in einem mittleren bis groBen Betrieb (
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Abb. 10). Vor allem Betriebe mit mehr als 100 Mitarbeitern bieten Ausbildungsplatze fiir den Be-
ruf Industriekaufmann/-frau an. Dabei gibt es nur geringe Unterschiede zwischen den beiden
Standorten. Am Standort A sind Betriebe mit weniger als 10 Mitarbeitern nicht an der Ausbidung
beteiligt. Dafir ist der Anteil der Betriebe mit 100-499 Mitarbeitern am Standort B grofer.
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Abb. 10: Anzahl der Mitarbeiter/-innen der Ausbildungsbetriebe; gesamt, IK-A KOMET NRW 2014 (n = 114)
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Wunschberuf

Ein GroRteil der Auszubildenden sieht den Beruf Industriekaufmann/-frau als seinen
Wunschberuf an, nur rund 21 % wollen lieber einen anderen Beruf annehmen (Abb. 11).

50%
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Abb. 11:,,Ich wollte immer schon diesen Beruf erlernen”; gesamt, IK-A KOMET NRW 2014 (n = 66)

2  Pretest und Ratertraining

Die Pretests fir die zwei kaufmannischen Berufe
1. Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung (SPKA) und
2. Industriekaufmann/-frau (IK-A)

wurden nach dem KOMET-Pretestverfahren durchgefiihrt (Abb. 12).

Dieser Pretest schlielt eine fachdidaktische Evaluation der Ratingskala ein, da erstmalig die
Kompetenz von Auszubildenden kaufmannischer Berufe gemessen wurde. Es war daher erfor-
derlich, die Ratingskala (Bewertungskriterien) an die Ausbildungsinhalte kaufmannischer Berufe
anzupassen. Die Anpassung des Messmodells betrifft eine geringe Zahl von Bewertungskriterien
und tangiert nicht die Struktur des Kompetenzmodells. Die Evaluation der modifizierten Ra-
tingskala ist in das Ratertraining integriert.
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b1
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Ratertraining und Rating

|

Evaluation der
Testaufgaben

|

Auswertung der
Testergebnisse

:

Auswahl der geeigneten
Testaufgaben

Abb. 12: Verlauf Pretestphase

Pretest und Ratertraining fiir die SPKA-Auszubildenden
Das Ratertraining erfolgte getrennt nach den beiden kaufmannischen Berufen.
Die Projektgruppe SPKA hat 10 Testaufgaben (Entwiirfe) nach den Kriterien fiir die Konstruktion

von Testaufgaben entwickelt (Tab. 1). Von den 10 Aufgabenentwiirfen wurden 8 Aufgaben fiir
den Pretest ausgewahlt.
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Die Testaufgaben...

erfassen ein realistisches Problem beruflicher und betrieblicher Arbeits-
praxis.

verkorpern charakteristische (authentische) berufliche Arbeitsaufgaben
des Berufes und die darauf bezogenen Ausbildungsziele — abgestuft nach
Aufgaben fiir Anfanger, fortgeschrittenen Anfanger, Fortgeschrittene
und Konner.

stecken einen berufsspezifischen — eher grofen — Gestaltungsspielraum
ab und ermdglichen damit eine Vielzahl verschiedener Lésungsvarianten
unterschiedlicher Tiefe und Breite.

sind gestaltungsoffen, d. h. es gibt nicht die eine ,,richtige oder die ,,fal-
sche* Losung, sondern anforderungs- /situationsbezogene Varianten.

erfordern bei ihrer umfassenden Losung auBer fachlich-instrumentellen
Kompetenzen die Beriicksichtigung von Aspekten wie Wirtschaftlich-
keit, Gebrauchswertorientierung und Umweltvertréglichkeit.

erfordern bei ihrer Losung ein berufstypisches Vorgehen. Die Bewalti-
gung der Aufgabe konzentriert sich (bisher) auf den planerisch-
konzeptionellen Aspekt und wird dokumentiert unter Verwendung ein-
schlagiger Darstellungsformen (,paper and pencil‘-Design).

mussen (bisher) nicht praktisch geldst werden, da die Testaufgabe beruf-
liche Kompetenzentwicklung auf der Konzeptebene misst und nicht auf
der Ebene der praktischen Umsetzung der konzeptionell-planerischen
Ldsung.

sind keine Lernerfolgskontrolle; die Testaufgaben sind nicht auf Lehr-
plane bezogen, sondern kénnen auch bildungsgang- und systemuibergrei-
fend eingesetzt werden.

fordern den Probanden dazu heraus, die Aufgabe im Sinne beruflicher
Professionalitat (auf dem jeweiligen Entwicklungsniveau) zu l6sen, zu
dokumentieren und zu begriinden, ohne dass dabei reduzierte, ,,schlich-
te” Losungen ausgeschlossen werden.

Tab. 1: KOMET-Leitlinien zur Entwicklung der Testaufgaben

Am Pretest nahmen rund 60 Auszubildende zur Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienst-

leistung teil.

Nach dem Pretests wurden 4 Testlosungen (zu 4 verschiedenen Testaufgaben und beruflichen

Handlungsfeldern) fiir das Ratertraining ausgewahlt.

Im Verlauf des Ratertraining nahm der Grad der Ubereinstimmung der Rater schrittweise zu von
einem eher niedrigen zu einem hohen Ubereinstimmungsgrad von finn(just) =0,61 bis zu

finn(just) = 0,84 — bei 4 Proberatings (Abb. 13).

14




0,9

0,83 o 0:84
A |
0,8
0,69
0,7
0,6 10,61
0,5 T T
1. Rating 2. Rating 3. Rating 4. Rating

Abb. 13: Raterlibereinstimmung in der Schulung der Speditionskaufleute

Der hohe Wert der Interrater-Reliabilitdt gewahrleistet bei einem Doppelrating (jede Testlosung
wird von 2 Ratern bewertet) eine hohe Reliabilitat der Testergebnisse.

Bemerkenswert ist hier, dass die im Projekt zu Ratern ausgebildeten Lehrer/-innen mit ihrem
erweiterten Verstandnis beruflicher Kompetenz in der Lage waren, bei der Bewertung der Test-
ergebnisse (Rating) das reduzierte Fachverstandnis ihrer Schiler/-innen sehr genau zu identifi-
zieren: ,,Wir haben in unserem Unterricht bisher ganz offensichtlich dasselbe Fachverstdandnis
vermittelt, wie es die Schiler/-innen im Test gezeigt haben”, so der selbstkritische Kommentar
eines Lehrers, dem die Projektgruppe zustimmte. Dies hat sich mit dem Pretest (und dem Rater-
training) grundlegend verdndert, so die Ubereinstimmende Bilanzierung der Pretest-
Erfahrungen. Die Verteilung der Kompetenzniveaus charakterisiert die Ausgangssituation der
Ausbildung und markiert sehr deutlich die Herausforderung an die Gestaltung von Unterricht
und Ausbildung (Abb. 14).

Ganzheitliche Kompetenz i 1,8%

Prozessuale Kompetenz 45,6%

Nominelle Kompetenz

Funktionelle Kompetenz 17,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Abb. 14: Verteilung der Kompetenzniveaus bei den Speditionskaufleuten (n = 59)
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Der relativ hohe Anteil der Risikoschiiler/-innen Gberrascht. Die Frage, ob und zu welchem Grad
es gelingt, sowohl die ,schwachen” als auch die leistungsstarkeren Schiler/-innen zu fordern,
konnte im Projektverlauf weitgehend aufgeklart werden. Bereits der Pretest lieferte einige An-
haltspunkte.

Die Pretestergebnisse weisen auf eine Besonderheit hin: Die Kriterien bzw. Teilkompetenzen
Umwelt- und Sozialvertrdglichkeit waren zwar in allen Testaufgaben angelegt, im ,Fach”-
Verstdandnis der Auszubildenden zeigen die Kompetenzprofile jedoch eine ausgepragte Kompe-
tenzliicke (s. beispielsweise Abb. 15 und Abb. 16). Beide Kompetenzdimensionen sind fiir die Be-
rufsbranche der Kaufleute der Spedition und Logistikdienstleistung aber von elementarer Bedeu-
tung. Dies bestatigte die Projektgruppe unter Hinweis auf das Berufsbild und die einschlagige
Ausbildungsordnung.

K8 K8

%
\-‘-.r\
£
3

K6
4]
K&
4]

K5 £ n=8 g £ n=8
GPW=23,7 GPW=23,7
K4 V=0,63 K4 V=0,53
Abb. 15: NRW 2013 Speditionskaufleute Abb. 16: NRW 2013 Speditionskaufleute
Aufgabe 3: Ein Lagerlogistik- Aufgabe 1:einen internationalen Transport
Projekt planen (n = 8) organisieren (n = 8)

Die Pretestergebnisse bilden die Grundlage fiir die Uberarbeitung der Testaufgaben (Abb. 17).

Al A3 A8 Al10
HF 2 HF 3 HF 1 HF 4
Versténdlich-
keit 5,5 8,0 7,5 7,0 7,0 7,0 6,0 7,0
Schwierigkeit
4,5 6,0 5,5 4,5 3,0 4,0 6,0 4,0
Praxisbezug
7,5 6,0 6,5 5,5 8,0 7,0 6,0 5,0
Selbstein-
schitzung
7,0 6,0 7,0 6,0 8,0 7,0 5,0 7,0
V-Koeffizient
0,49 0,48 0,54 0,65 0,43 0,32 0,45 0,3
GPW
44 30,7 43,3 38,6 40,3 33,67 38,33 51

Abb. 17: Evaluationsergebnisse Pretest fiir Kaufmann/-frau fiir Spedition und Logistikdienstleistung
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Den Auszubildenden im Beruf Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistung er6ffnet

ihr Berufsabschluss verschiedene berufliche Einsatzfelder, zu den wichtigsten zahlen:

- Logistische Dienstleistungen, Giterversendung, Transport.
- Internationale Spedition.
- Lagerlogistik.

- Kaufmaénnische Steuerung, Controlling, Marketing.

Im Abschluss an den Pretest wurde der Korrekturbedarf der Testaufgaben identifiziert (Abb. 18

und Abb. 19).

* Verstandlichkeit und Praxisbezug ist bei allen Aufgaben gegeben

* V-Koeffizient: Durchgéngig sehr schwach durch geringe Auspragung
von K6 und v.a. K7

* Schwierigkeitsgrad: Trotz Komplexitat der Aufgaben und niedrigem
Gesamtpunktwert wird dieser von den Pretestteilnehmer/-innen

als eher gering eingeschatzt.

=> Vor dem Hintergrund der Handlungsfelder und der
Pretestergebnisse ergeben sich nach griindlicher Uberarbeitung
als potentielle Testaufgaben 1, 3, 8, 10.

Abb. 18: Zusammenfassung der Ergebnisse und Vorschlag zur Auswahl potenzieller Testaufgaben

Optimierung Aufgabe 10: Reduzierung der Anlagen der Testaufgabe

Optimierung Aufgabe 8: Aufgabenstellung hinsichtlich Komplexitat
priifen sowie um Daten zur Ausstattung und
um Aspekte der humanen Arbeitsgestaltung
erweitern

Optimierung Aufgabe 1: Optimierung der Aufgabenstellung; Priifung
der Anhaltspunkte bzgl. Umweltvertraglichkeit

Optimierung Aufgabe 3: Komplexitatsgrad erhéhen.

Abb. 19: Vorschldge zur Optimierung der ausgewdhlten Testaufgaben

Die Vorschlage wurden von der Projektgruppe libernommen.
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Pretest und Ratertraining fiir die Rater des Teilprojekts ,,Industriekaufmann/-frau” (IK-A)

Das Ratertraining der IK-A basierte auf 4 Proberatings. Es verlief sehr erfolgreich. Die Zunahme
der Interrater-Reliabilitdt von finn = 0,65 bis auf die Werte von finn = 0,77/0,73 zeigt, dass die
Verstandigung der Lehrer/-innen Uber gemeinsame BewertungsmaRstibe problemlos verlief
und eine gute Grundlage fiir die Ratings der Hauptteste bildete (Abb. 20).

0,9
08 0.77
0,73
0,69
v /
70,66
=p=finnjust
0,6
0,5 : |
1. Rating 2. Rating 3. Rating 4. Rating

Abb. 20: Rateriibereinstimmungen im Pretest Industriekaufleute

Die Pretest-Ergebnisse zu den einzelnen Testaufgaben zeigen, dass die am Test beteiligten Aus-
zubildende — anders als die Speditionskaufleute — ganz offensichtlich Gber ein bereits gut ausge-
pragtes Fachverstandnis verfiigen (Abb. 21): Ca. 22 % der Auszubildende das héchste Kompe-
tenzniveau erreichen.

Ganzheitliche Kompetenz 21,8%

Prozessuale Kompetenz 51,8%

Funktionelle Kompetenz 13,5%

Nominelle Kompetenz

Ell[

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Abb. 21: Kompetenzniveau Pretest Industriekaufleute (n = 52)

Fir die Auswahl der Testaufgaben bietet dies die Moglichkeit, die Kompetenzprofile bzw. die Va-
riationskoeffizienten in das Auswahlverfahren einzubeziehen. Die hohen V-Werte der Testaufga-
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ben-Entwirfe 1, 3, 4 und 6 verweisen auf eine inhomogene Situationsbeschreibung: Die Lo-
sungsdimensionen werden (sehr) unterschiedlich hervorgehoben (Abb. 22 und 23).

 n=16 . ' n=g

GPW=44,7 GP\ 5,4

K4 v=0,11 KA V=0,19
Abb. 22: Ergebnisse des Pretests Industrie- Abb. 23: Ergebnisse des Pretests Industrie-
kaufleute, Aufgabe 2 (Qualitativer Angebots- Kaufleute, Aufgabe 5 (Anfrage/Nachfrage/make
vergleich) or buy)

Die zusammenfassenden Pretestergebnisse ergeben eine gute Voraussetzung fir die Auswahl
und Uberarbeitung der Testaufgaben. Auch hier ergab die fachdidaktische Evaluation der ange-
passten Ratingskala nach einer intensiven Diskussion eine Zustimmung der Projektgruppe.

Auffillig ist bei diesem Pretest, dass die Testaufgabe 2 tiber ein sehr homogenes Profil® verfiigt.
Die anderen Testaufgaben weisen dagegen inhomogene und zum Teil sehr inhomogene Aufga-
benprofile auf. Die Ursache fiir die inhomogenen Aufgabenprofile sind daher nicht die Kompe-
tenzen der Testteilnehmer/-innen, sondern die Situationsbeschreibungen der Testaufgaben.

2 Der Variationskoeffizient V ist ein Wert fiir die Homogenitat der Kompetenzprofile. Dabei gelten folgende Ab-
stufungen:
V<0,15: sehr homogen
V=0,16-0,25: homogen
V =0,26-0,35: eher inhomogen
V =0,36-0,5: inhomogen
V>0,51: sehr inhomogen
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-MAZ (HE2) A3 (HF1,4) . : :

Verstandlichkeit 8 9 6 8,5 8 8
Schwierigkeit 3 2 45 2,5 4 3
Praxisbezug 8 9 75 7,5 8 7
Selbsteinschatzung 8,5 8 7 7 7 7
V-Koeffizient 0,50 0,11 0,81 0,51 0,19 0,47
GPW 48,08 44,71 19,88 32,53 45,37 35,38

Abb. 24: Evaluation der Pretest-Aufgaben (A1 = Aufgabe Kundenanfrage; A2 = Aufgabe Qualittver Angebotsvergleich;
A3 = Aufgabe Preisbestimmung; A4 = Aufgabe Personalauswahl; A5 =Aufgabe make or buy; A6 = Aufgabe Lager)

* Verstandlichkeit und Praxisbezugist bis auf Aufgabe 3 bei allen
Aufgaben gegeben.

* V-Koeffizient: Zum Teil sehr schwach durch geringe Auspragung von
K6 und v. a. K7

» Schwierigkeitsgrad: trotz Komplexitat der Aufgaben und den zum Teil
niedrigen Gesamtpunktwerten (A 3, A 4, A 6) wird der Schwierigkeits-
grad von den Auszubildenden Gberwiegend als gering eingeschatzt.

E> Unter Beriicksichtigung der beruflichen Handlungsfelder ergeben sich als
potenzielle Haupttestaufgaben 1, 4, 5 und 6. Die Situationsbeschreibung der
Aufgaben 4, 5 und 6 miissen so iiberarbeitet werden, dass sie iiber das
Potenzial fiir homogene Aufgabenlésungen verfiigen.

Abb. 25: Empfehlungen fiir die Uberarbeitung der ausgewdhlten Testaufgaben

Evaluation der modifizierten Ratingskala

Die Projektgruppen IK-A und SPKA hatten sich gemeinsam mit der wissenschaftlichen Begleitung
auf eine inhaltliche Anpassung einzelner Bewertungskriterien verstindigt. Der geringe Ande-
rungsbedarf ergibt sich aus dem methodischen Konzept des KOMET-Ratingverfahrens. Danach
genigen je 5 Bewertungskriterien (Items) fiir jede der 8 Teilkompetenzen fir eine grofRe Band-
breite von Berufen. Flr das Ratingverfahren stehen den Ratern die von den Testautoren erstell-
ten Lésungsraume zur Interpretation der Bewertungskriterien bei ihrer Anwendung fiir das Ra-
ting der Aufgabenlosungen zur Verfiigung. In der Regel werden diese Losungsrdume von den Ra-
tern nur im Rahmen des Ratertrainings angewendet. Danach haben sie die Losungsraume verin-
nerlicht. Es gelingt ihnen dann, die Bewertungskriterien miihelos aufgabenspezifisch anzuwen-
den.
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Im Rahmen des Ratertrainings ergab sich fur die jeweiligen 4 Ratings in beiden Projektgruppen
kein Anderungsbedarf fiir die Ratingskala, abgesehen von einigen redaktionellen Korrekturen.

3  Entwicklung der beruflichen Kompetenz im
Projektverlauf

Abb. 26 fast die Entwicklung der beruflichen Kompetenz im Projektverlauf beider kaufmanni-
scher Berufe zusammen.

M Pretest 2013 1.Haupttest 2013  m 2.Haupttest 2014
Ganzeitliche

Gestaltungskompetenz

Speditionskaufleute

Prozessuale Kompetenz 2013-2014

Funktionale Kompetenz

Nominelle Kompetenz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Ganzeitliche
Gestaltungskompetenz

Industriekaufleute
2013-2014

Prozessuale Kompetenz

Funktionale Kompetenz

Nominelle Kompetenz

M Pretest 2013 1.Haupttest 2013  m 2.Haupttest 2014

Abb. 26: Entwicklung der Kompetenzniveaus im Vergleich, KOMET NRW, kaufmdnnische Berufe
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In beiden kaufmannischen Berufen ist es im Projektverlauf (Pretest, 1. Haupttest (2013) und 2.
Haupttest (2014)) zu einer sehr ausgepragten Kompetenzentwicklung gekommen.

Von den IK-A hat sich der Anteil derer, die das 2. und 3. Kompetenzniveau erreicht haben, von
74 % (Pretest) auf 92 % (1. Haupttest) und schlielRlich auf 96 % (2. Haupttest) erhoht. Die Risiko-
gruppe hat von 13 % auf 1 % bzw. 2 % abgenommen.

Bei den SPKA-Auszubildenden kam es im Projektverlauf zu einem sehr hohen Kompetenzzu-

wachs.

Das hochste (3.) Kompetenzniveau erreichten zunachst (im Rahmen des Pretests) nur 2 %, beim
1. Haupttest waren es 8 % und beim 2. Haupttest hatte sich der Anteil der Auszubildenden, die
das hochste Kompetenzniveau erreicht haben, auf 32 % erhoht. Im Projektverlauf verringerte
sich der Anteil der Risikogruppe von lber 30 % auf 4 %.

Die Kompetenzprofile im Vergleich

Industriekaufleute 2013-2014

Pretest 2013

1. Haupttest 2013

2. Haupttest 2014

K8

B
€ 5 K K
K
= el
K4 n=57 n=84 n=93
GPW=27,3 GPW=30,3 GPW=44,0
V=0,54 Vv=0.41 V=0,31
Speditionskaufleute 2013-2014
Pretest 2013 1. Haupttest 2013 2.Haupttest 2014
KH
& 1
(<) +
n=32 n=82 n=93
GPW=41,5 GPW=46,2 GPW=44,0
V=0,57 V=0,12 V=0,31

Abb. 27: Entwicklung der Kompetenzprofile gesamt 2012-2014
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Die Kompetenzprofile zeigen, dass die IK-A sehr schnell — bereits in der Phase der Vorbereitung
auf den 1. Test — die Fahigkeit erworben hatten, die Testaufgaben auf einem hohen Niveau der
Homogenitat (V = 0,13/0,16) sowie auf einem hohen Kompetenzniveau zu l6sen. Die Leitidee der
Vermittlung multipler beruflicher Kompetenz findet hier eindrucksvoll ihren Ausdruck.

Bei den SPKA-Auszubildenden zeigt sich nicht nur ein sehr hoher Kompetenzzuwachs — ganz of-
fensichtlich ausgel6st durch die intensive Reflexion der Testergebnisse des 1. Tests —, sondern
zugleich ein Wandel des Fachverstidndnisses der beteiligten Lehrer/-innen. Das inhomogene
Kompetenzprofil der Testteilnehmer/-innen zum 1. Testzeitpunkt reprasentiert auch die Prob-
lemlésungsmuster bzw. das Fachverstandnis der beteiligten Lehrer/-innen und Ausbilder/-innen.
Bereits mit dem Ratertraining eignen sich die Lehrer/-innen die Fahigkeit an, die Kompetenzpro-
file ihrer Schiler/-innen realistisch einzuschatzen (V = 0,45). Die Kompetenzprofile des 2. Tests
reprasentieren bereits deutlich homogenere Kompetenzprofile der Auszubildenden — als Spie-
gelbild des zum Tragen kommenden neuen holistischen Fachverstandnisses der Lehrenden.

Kompetenzausprdgung an den Standorten und von ausgewdihlten Klassen

Insgesamt fallen die Unterschiede in der Kompetenzauspragung an den beteiligten Berufskollegs
des Teilprojekts IK-A (2014) relativ gering aus (Abb. 28).

% %
L&
n=47 n=39
GPW=43,85 _ GPW=49,66
v=0,1 ’
Standort A o0 Standort B V=017

Abb. 28: Durchschnittliche Kompetenzprofile nach Standorten der Industriekaufleute, KOMET NRW 2014

Im SPKA-Projekt sind die standortspezifischen Unterschiede deutlich groBer ausgepragt (Abb.
29).

n=34 n=59

GPW=36,7 o GPW=48,3
Standort A V=0,31 Standort B V=0,30
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Abb. 29: Durchschnittliche Kompetenzprofile nach Standorten der Speditionskaufleute, KOMET NRW 2014

Zurickzufihren ist dies darauf, dass es im Projektverlauf am Standort B zu einem héheren Kom-
petenzzuwachs gekommen ist. Beim 1. Test lagen die Testergebnisse der Testteilnehmer/-innen
an beiden Standorten in ihrem Gesamtpunktwert nur 4,5 Punkte auseinander: GPW =34,2 zu
29,7 bei identischen Variationskoeffizienten. Beim 2. Testzeitpunkt betrug die Differenz 9,5
Punkte: GPW =43,7 zu 34,2. An beiden Standorten verbesserte sich der Grad an homogener
Aufgabenldsung. Eine Analyse der Unterschiede in der Kompetenzentwicklung der Auszubilden-
den der beiden kaufmannischen Berufe an den verschiedenen Standorten und in den Klassen

1. aufder Grundlage der Kontextdaten sowie
2. unter Beteiligung der mit der Lernsituationen in den Klassen vertrauten Lehrer/-innen

ermoglicht detaillierte Einsichten in die forderlichen und hemmenden Faktoren der beruflichen
Kompetenzentwicklung. Analysen, die von den klassen- und standortspezifischen Lernsituatio-
nen abstrahieren und sich auf Korrelationen zwischen Kontextmerkmalen und der Kompetenz-
entwicklung von Testgruppen beziehen, die nach statistischen Merkmalen gebildet werden (z. B.
nach Alter, Vorbildung, Motivation usw.), haben eine ergdnzende Bedeutung fiir das didaktische
Handeln der Lehrer/-innen.

Betrachtet man die Kompetenzentwicklung an den Standorten vom 1. zum 2. Testzeitpunkt des
IK-A-Projektes, dann ergibt sich eine Anndherung der Kompetenzniveaus von GPW =42 (2013)
auf GPW =43,9 (2014) am Standort A sowie von GPW =53,2 (2013) auf GPW = 49,7 (2014) am
Standort B.

n=51 n=47
GPW=42,0 GPW=43,9
v=0,11 0,16

1. Haupttest 2013 2. Haupttest 2014

Abb. 30: Durchschnittliche Kompetenzprofile des Standorts A der Industriekaufleute, KOMET NRW 2013 und 2014

n=31 n=39
GPW=53,2 GPW=49,7
1. Haupttest 2013 V=0,14 2. Haupttest 2014 V=0,17

Abb. 31: Durchschnittliche Kompetenzprofile des Standorts B der Industriekaufleute, KOMET NRW 2013 und 2014
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Im SPKA-Projekt fallen die Unterschiede in der Kompetenzentwicklung an den Standorten deutli-
cher aus. Am Standort B nimmt der GPW = 31 (2013) auf GPW = 48,3 (2014) zu — bei einer deut-
lichen Verbesserung der Homogenitat der Kompetenzprofile. Am Standort A erhdht sich der
GPW =29,7 auf GPW =36,7.

n=33 n=34
GPW=29,7 L ¥ GPW=36,7
V=0,38 V=0,31

1. Haupttest 2013 2. Haupttest 2014

Abb. 32: Durchschnittliche Kompetenzprofile des Standorts A der Speditionskaufleute, KOMET NRW 2013 und 2014

n=51

n=59
GPW=30,7 GPW=48,3
V=0,43 V=030
1. Haupttest 2013 2. Haupttest 2014

Abb. 33: Durchschnittliche Kompetenzprofile des Standorts B der Speditionskaufleute, KOMET NRW 2013 und 2014

Diese Werte reprasentieren allerdings hochst unterschiedliche Entwicklungen auf der Klassen-
ebene. Dies zeigen z. B. die Kompetenzprofile einer Mittelstufen- und einer Oberstufenklasse
der SPKA-Auszubildenden (Abb. 34).
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K6
K6

N n=30 % n=29
GPW=52,6 GPW=43,7
Ké V=0,29 K4 V=0,33
SPKA Klasse 1 SPKA Klasse 2

Abb. 34: Kompetenzprofile von Klassen der Speditionskaufleute, KOMET NRW 2014

Differenzierung nach Wissensniveaus

Differenziert man bei der Kompetenzdiagnostik nach den Wissensniveaus, dann bestatigt sich
die GesetzmaRigkeit, dass bei einem hoheren Anteil der Testpersonen, die das hochste (3.)
Kompetenzniveau erreichen, auch der Anteil der Testteilnehmer/-innen mit dem héchsten Wis-
sensniveau zunimmt.

U AN |
S 25 2014(n=86)
E2%9
REF
£ 3% & 2013(n=82)
0=
2 N
s $ 2014 (n=86)
2%
g8
N
© ¢ 2013(n=82)
[
1,2%
2 N
© § 2014 (n=86) 1,2%
SS9
£c ]
§ ¢ 2013(n=82) § 1,2%
[T "
] N
= § 2014 (n=86)
7]
g 7,3%
S S 2013 (n=82)

T
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

low ® medium mhigh

Abb. 35: Verteilung der (differenzierten) Kompetenzniveaus Industriekaufleute NRW, differenziert nach low, medium
und high

Beim zweiten Test der SPKA-Auszubildenden betrdgt der Anteil der Testteilnehmer/-innen mit
dem hochsten Wissensniveau 70 % bei den Auszubildenden, die das hochste Kompetenzniveau
erreicht haben. Bei den Testteilnehmern mit dem mittleren Kompetenzniveaus liegt der Anteil
derer mit dem hochsten Wissensniveau bei 45 %.
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Ganzeitliche

2014 (n=94)

2013 (n=84)

2014 (n=94)

2013 (n=84)

18,1%

10,7% 10,7%

2014 (n=94)

2013 (n=84)

Nominelle |Funktionale | Prozessuale |Gestaltungs-
Kompetenz | Kompetenz | Kompetenz | kompetenz

2014 (n=94)

2013 (n=84)
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©low M medium ®high

60%

70%

Abb. 36: Kompetenzniveauverteilung aller Testteilnehmer/-innen, Speditionskaufleute, differenziert nach low, medium

und high
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4 Stagnation der Kompetenzentwicklung

Trotz des groRen Kompetenzzuwachses in den kaufmannischen Berufen im Projektverlauf bleibt
das Phianomen der Stagnation der Kompetenzentwicklung beim 1. Testzeitpunkt bestehen.

1. Haupttest 2013

n=37 € n=4s
Ka GPW=43,9 . GPW=48,1
V=0,11 V=0,12
2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr
K8
& 45

2. Haupttest 2014

n=47 n=39
GPW=46,5 kel & GPW=46,5
V=0,19 V=0,14
K4 K4
2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Abb. 37: Kompetenzprofile KOMET NRW Industriekaufleute 2013-2014 nach Ausbildungsjahr

Im IK-A-Projekt zeigt sich ein interessantes Phanomen, das jedoch wegen der kleinen Stichprobe
nicht Gberbewertet werden darf. Zum 1. Testzeitpunkt liegt der Gesamtpunktwert der Auszubil-
denden des 3. Ausbildungsjahres mit GPW = 48,1 (ber dem der Auszubildenden des 2. Ausbil-
dungsjahres mit GPW = 43,9 bei jeweils sehr hohen Homogenititswerten (V =0,11/0,12). Es hat
also zundchst den Anschein, dass im Zeitraum zwischen dem Pretest und dem 1. Haupttest das
KOMET-Kompetenzmodell bereits so gut im Unterricht umgesetzt wurde, dass eine Stagnation
der Kompetenzentwicklung vermieden werden konnte. Mit einiger Uberraschung zeigte dann
das Ergebnis des 2. Tests eine identische Kompetenzauspragung fiir die Auszubildenden des 2.
und 3. Ausbildungsjahres. Auch wenn man die Wissensniveaus beriicksichtigt, so bleibt das Pha-
nomen der Stagnation der Kompetenzentwicklung bestehen.
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Ganzheitliche

Gestaltungskompetenz 59,6%

Prozessuale Kompetenz 34,0%

Funktionale Kompetenz -
4,39

Nominelle Kompetenz Fz'l%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

3.AJ(n=39) mW2.AJ(n=47)

Abb. 38: Verteilung der Kompetenzniveaus der Industriekaufleute 2014 nach Ausbildungsjahr

Im SPKA-Projekt tritt eine weitere Uberraschung zu Tage.

Ganzheitliche
Gestaltungskompetenz

Prozessuale Kompetenz

Funktionale Kompetenz

Nominelle Kompetenz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

#3.AJ(n=42) m2.AJ(n=51)

Abb. 39: Kompetenzausprdgung 2. und 3. Ausbildungsjahr 2014, KOMET NRW Speditionskaufleute
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1. Haupttest 2013 ¢
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n=40 o ; n=44

K4 GPW=28,6 K4 GPW=31,9
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V=0,29 V=0,34
2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

Abb. 40: Kompetenzprofile KOMET NRW Speditionskaufleute 2013—2014 nach Ausbildungsjahr

Das Ergebnis des 1. Tests kann als eine Bestatigung des Phdnomens der Stagnation der Kompe-
tenzentwicklung am Beginn eines KOMET-Projektes interpretiert werden. Die GPW-Werte liegen
nicht allzu weit auseinander.

Uberraschend ist nun das Ergebnis des 2. Tests. Wie oben dargestellt, ist es im Projekt gelungen,
das Kompetenzniveau sowie das Kompetenzprofil der Auszubildenden deutlich zu verbessern.
Davon haben allerdings die Auszubildenden des 2. Ausbildungsjahres mit einem GPW =46,7
deutlich mehr profitiert als die Auszubildenden des 3. Ausbildungsjahres. Fiir sie wird ein
GPW = 40,8 gemessen. In einem Feedback-Workshop mit der Projektgruppe konnte dieses Pha-
nomen aufgeklart werden. Es liegt ganz offensichtlich eine sehr spezifische Situation der beteilig-
ten Klassen vor. Ein Indikator fir diese Sitution sind die Qualitatsdiagramme der Klassen.

Diese Ergebnisse zeigen, dass allgemeine Phanomene wie das der Stagnation der Kompetenz-
entwicklung sowie der Transfer der Problemlésungshorizonte der Lehrer/-innen auf ihre Auszu-
bildenden und Studierenden zwar eine generelle Giiltigkeit beanspruchen kénnen. Dies bedeutet
jedoch, dass diese GesetzmaRigkeiten nur in Projekten mit sehr groRen Stichproben nachgewie-
sen werden kdnnen.
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5  Heterogenitit der Kompetenzausprdgung

Die Heterogenitat der Kompetenzauspragung ist zwischen den am Test beteiligten IK-A-Klassen
und Standorten sehr gering (Abb. 41).

GPW

SPKA Klasse 1 (n=30) 52,6

SPKA Klasse 2 (n=29) 43,7 EX!

Gesamt (n=94) 41,4

SPKA Klasse 3 (n=11) 39,1

SPKA Klasse 4 (n=10) 38,4

SPKA Klasse 5 (n=12) 33,0

T 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nominelle Kompetenz = Funktionale Kompetenz (I) M Prozessuale Kompetenz (I1) B Ganzheitliche Gestaltungskompetenz (111)

Abb. 41: Kompetenzniveauverteilung innerhalb der Klassen im 2. Haupttest, SPKA KOMET NRW 2014 (Anmerkung: nur
Klassen mit n > 7 sowie Azubis mit GPW > 5 beriicksichtigt)

IK-AKlasse 5 (3. AJ,
n=17)

Gesamt (n=86)

IK-A Klasse 8 (2. AJ,
n=25)

IK-AKlasse 7 (2. Al,
n=22)

IK-AKlasse 6 (3. AJ,
n=22)

1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Nominelle Kompetenz Funktionale Kompetenz M Prozessuale Kompetenz B Ganzheitliche Gestaltungskompetenz

Abb. 42: Kompetenzniveauverteilung innerhalb der Klassen im 2. Haupttest, IK-A KOMET NRW 2014 (Anmerkung: nur
Klassen mit n > 7 sowie Azubis mit GPW > 5 berlicksichtigt)

31



MW

IK-A Klasse 5 (n=17) 52,7

IK-A Klasse 7 (n=22) 47,3

Gesamt (n=86) 46,5

IK-A Klasse 8 (n=25) 458

IK-A Klasse 6 (n=23) 41,6
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10 20 30 40 50 0 Gesamtoubhtwert

Abb. 43: Industriekaufleute: Perzentilbdnder nach Klassen, KOMET NRW 2014

Die Heterogenitat in den Klassen liegt auf dem mittleren Niveau. Verursacht wird dies vor allem
durch den hohen Anteil von Abiturienten und einem dadurch gegebenen relativ homogenen
Leistungsniveau. Die Heterogenitat in den Klassen liegt auf einem mittleren Niveau. Die Lern-
zeitdifferenzen zwischen den leistungsschwachsten und leistungsstarksten Auszubildenden in
den beteiligten Klassen liegt maximal bei 1 Jahr.
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Abb. 44: Speditionskaufleute: Perzentilbdnder nach Klassen, KOMET NRW 2014

Die Heterogenitat der Kompetenzauspragung bei den SPKA-Auszubildenden ist sowohl zwischen
als auch in den Klassen deutlich héher als bei den IK-A.
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Die Lernzeitdifferenz in den Klassen liegt bei durchschnittlich 2 Jahren (Abb. 45).
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Abb. 45: Heterogenitétsdiagramm, KOMET NRW 2014
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6  Qualitdit der Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden

Die IK-A bewerten sowohl die Ausbildungs- als auch die Unterrichtsqualitdt im Vergleich zu an-
deren Ausbildungsberufen als Gberdurchschnittlich hoch. Sie weisen eine leichte Praferenz fir
die betriebliche Ausbildung aus (Abb. 46).

Ausbildungsqualitat
(Anspruch/Niveau der

Aufgaben)
5
Geschéaftsprozess-
Tensp 4 Ausbildungsbegleitung
orientierung
3
£
Lernortkooperation o Lernortkooperation
(Struktur) (Inhalte)
Schulklima Lehrer-bewertung

Unterrichtsqualitat

Abb. 46: Industriekaufleute: Qualitdt der Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden: Gesamtstichprobe KOMET NRW
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Abb. 47: Industriekaufleute: Qualitdt der Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden, standortbezogen, KOMET NRW

Dabei schatzen sie die Einbettung ihrer betrieblichen Ausbildung in die betrieblichen Geschafts-
prozesse. Lehrer/-innen und Ausbilder/-innen tragen aus ihrer Sicht gleichwertig zu ihrer Ausbil-
dung bei. Eine deutliche Schwache sehen sie in der Lernortkooperation. Verursacht wird dies
durch die strukturellen Mangel der Zusammenarbeit zwischen dem beruflichen Lernen in der
Schule und in den Ausbildungsbetrieben. Auffallig ist die unterschiedliche positive Bewertung
der beiden Berufskollegs. Die Ursachen fiir diese Differenz erschliefSt sich einerseits durch die
detaillierten Kontextdaten sowie andererseits durch die intimen Kenntnisse und Erfahrungen der
beteiligten Lehrer/-innen. Die Qualitdtsdiagramme haben sich als eine gute Grundlage fir die
Feedback-Workshops erwiesen, in denen es darum ging, die Ursachen fiir die Unterschiede in
der Kompetenzentwicklung sowie die Entwicklung beruflicher Identitat und beruflichen Engage-
ments zu ergriinden.
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Die Qualitatsdiagramme der SPKA-Auszubildenden unterscheiden sich von denen der IK-A
dadurch, dass im Vergleich zwischen Ausbildern und Lehrern die Lehrer/-innen eine etwas hdhe-
re Wertschatzung erfahren. Die Ausbildungsbegleitung in den Unternehmen ist aus der Sicht der
Auszubildenden eine Schwache in ihrer betrieblichen Ausbildung.

(Anspruch/Niveau der Aufgaben)

5

Geschiftsprozess- 4
orientierung Ausbildungsbegleitung
3
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Lernortkooperation (Struktur) 1 Lernortkooperation (Inhalte)
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Abb. 48: Speditionskaufleute: Qualitit der Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden, Gesamtstichprobe, KOMET NRW
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Abb. 49: Speditionskaufleute: Qualitit der Ausbildung aus Sicht der Auszubildenden, standortbezogen, KOMET NRW
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7  Identitdit +-und Engagement

Die IK-A verfligen Uber eine héhere berufliche Identitat als die SPKA-Auszubildenden (Abb. 50).
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Abb. 50: Berufliche Identitdt, KOMET NRW 2014

Dies wirkt sich jedoch nicht auf das berufliche Engagement aus. Die Auszubildenden beider Beru-
fe rangieren beim beruflichen Engagement hinter den gewerblich-technischen Industrieberufen.
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Abb. 51: Beruflichs Engagement, KOMET NRW 2014
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Die Identifizierung mit ihren Ausbildungsunternehmen ist ebenfalls etwas schwacher ausgepragt
als bei den gewerblich-technischen Industrieberufen. Im zeitlichen Verlauf der Berufsausbildung
entwickeln sich die berufliche Identitat und das berufliche Engagement in den beiden kaufman-
nischen Berufen unterschiedlich. Die Identifizierung mit dem Beruf nimmt bei den IK-A zu. Bei
den SPKA-Auszubildenden nimmt sie dagegen deutlich ab.
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31,5%
| |
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| | I |
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mlow = medium mhigh
Abb. 52: Betriebliche Identitét, KOMET NRW 2014
Dies wirkt sich auf das berufliche Engagement aus.

- Bei den IK-A nimmt die auf der Identifizierung mit dem Beruf basierende Leistungs-
bereitschaft zu.

- Beiden SPKA-Auszubildenden bleibt diese unverdandert auf einem niedrigen Niveau.

- Im Gegensatz zur beruflichen Identitat ist die Identifizierung mit den Ausbildungsun-
ternehmen weniger hoch ausgepragt und sie nimmt bei beiden Berufen vom 2. zum
3. Ausbildungsjahr deutlich ab.
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Betriebliches Engagement
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Abb. 53: Betriebliches Engagement, KOMET NRW 2014

8 Testmotivation

50,0%

Die Testmotivation zeigt sich bereits bei der Dauer der Aufgabenbearbeitung sowie bei dem 10-
teiligen Kriterium ,Anstrengung bei der Aufgabenbearbeitung”. Am Projektbeginn — zum 1. Test-
zeitpunkt — liegen diese Motivationswerte der Auszubildenden von beiden kaufmannischen Be-

rufen noch weit auseinander.

IK-A (n=81) SPKA (n=91) IK-A (n=87)

SPKA (n=95)

1. HT 2013 2. HT 2014

Abb. 54: Entwicklung der Anstrengung 2013—-2014 der Industrie- und Speditionskaufleute

Dies zeigt sich auch bei der Dauer der Aufgabenbearbeitung. Fir nahezu alle (99 %) der IK-
Testteilnehmer/-innen betrégt die Bearbeitungszeit zwischen 1 und 2 Stunden.
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Jeder 3. SPKA-Auszubildende wendet bei der Aufgabenldsung zum 1. Testzeitpunkt lediglich zwi-
schen 0,5 und 1 Stunde auf. Diese Unterschiede in der Bearbeitungszeit korrespondieren (2013)
mit dem Kriterium ,, Anstrengung bei der Aufgabenlésung” (Abb. 55).

Anstrengung bei der Aufgabenldsung

8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
Nominelle Kompetenz Funktionale Kompetenz  Prozessuale Kompetenz  Ganzheitliche Kompetenz

SPKA:n=33 SPKA: n=11 SPKA: n=39 SPKA: n=7

INK: n=6 INK: n=0 INK: n=17 INK: n=57

=#=Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienstleistungen <= Industriekaufmann/-frau

Abb. 55: Kompetenzniveau und Anstrengung bei der Aufgabenlésung, Bewertung auf einer Skala 0—10 (0 = keine An-
strengung — 10 = sehr grofie Anstrengung)

Die Anstrengung bei der Aufgabenbearbeitung hat sich bei beiden Berufen im Projektverlauf
entgegengesetzt entwickelt. Bei den IK-A ist sie von dem sehr hohen Wert von 7,1 (2013) auf 6,3
(2014) abgesunken. Bei den SPKA-Auszubildenden ist sie — umgekehrt — von 5,8 (2013) auf 6,3
(2014) angestiegen. Diese Entwicklung der Testmotivation korrespondiert mit der Kompetenz-
entwicklung in beiden Berufen. Das durchschnittliche Kompetenzniveau ist bei den SPKA-
Auszubildenden vom 1. zum 2. Testzeitpunkt deutlich angestiegen. Bei den IK-A hat sich das
mittlere Kompetenzniveau, das bereits beim 1. Testzeitpunkt hoch war, im Testverlauf stabili-
siert. Differenziert man bei den Motivationsfaktoren zwischen den primaren Faktoren Berufsbe-
zug, Nutzen und Interesse und den sekundaren Motivationsfaktoren Konzentration, Sorgfalt und
Miihe, dann ergibt sich ein erster Anhaltspunkt fiir die Entwicklung der Testmotivation im Test-
verlauf.

Zum 1. Testzeitpunkt lagen die Werte fir alle primaren und sekundaren Motivationsfaktoren bei
den IK-A deutlich tGber denen der SPKA-Auszubildenden. Zum 2. Testzeitpunkt (2014) ndherten
sich die Werte den primaren Motivationsfaktoren an. Die berufliche Relevanz der Testaufgaben
wurde von den IK-A immer noch geringfiigig hoher bewertet als von den SPKA-Auszubildenden.
Dies gilt auch fiir das Kriterium des Interesses an den Testaufgaben.

Auffallig ist, dass sich im Projektverlauf bei den sekundaren Motivationsfaktoren eine héhere
Testmotivation bei den SPKA-Auszubildenden herausgebildet hat.

Neben dieser berufsbezogenen Entwicklung birgt die Situation auf Klassenebene ebenfalls Uber-
raschungen. Diese konnten von den beteiligten Lehrern aufgrund ihrer Einsichten in das Lernmi-
lieu der Klassen aufgeklart werden. Hier soll lediglich auf die Bedeutung der klassenspezifischen
Effekte hingewiesen werden, durch die die Lehrer/-innen in besonderer Weise herausgefordert
werden.
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Vergleicht man bei den IK-A zum 2. Testzeitpunkt die Testmotivation einer spezifischen Oberstu-
fen- und Mittelstufenklasse miteinander (Abb. 56), dann fillt die sehr hohe Testmotivation der
Mittelstufenklasse und die deutlich niedrigere Testmotivation der Oberstufenklasse auf.

—0—|K-A Klasse 7 (n=22)

== |K-A Klasse 5 (n=17)

Abb. 56: Motivation verschiedener Industriekaufleute — Klassen des Standorts B 2014

Ein vergleichbarer Effekt lasst sich bei den SPKA-Auszubildenden am Standort B beobachten
(Abb. 57).

5
* \/P—*_‘—Z
3 /'\.
—Lb8 o
== Klasse 1 (n=30)
2 == Klasse 2 (n=29)
1 T T T T T 1
[ Q ) X X (2
S ) N > @ X
N N G S
X [9)
F Ay

Abb. 57: Motivation verschiedener Speditionskaufleute — Klassen des Standorts B 2014

Auffillig ist, dass am Standort A dieser Effekt nicht auftritt (Abb. 58).
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Abb. 58: Motivation verschiedener Speditionskaufleute — Klassen des Standorts A 2014

Zwischen Ausbildungs- und Unterrichtsqualitat, wie sie von den Auszubildenden erlebt wird, der
Testmotivation und der Kompetenzentwicklung besteht ein sehr enger Zusammenhang.

Dies zeigt sich besonders auffallig beim Vergleich der Qualitdts- und Motivationsdiagramme mit
den Ergebnissen der Kompetenzdiagnostik der SPKA-Klassen 3 (eine Oberstufenklasse) und 5
(eine Mittelstufenklasse) (Abb. 61). Derselbe Effekt zeigt sich auch bei 2 IK-A-Klassen (2014).
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Klasse 3, Speditionskaufleute

Klasse 5, Speditionskaufleute
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Abb. 59: Zusammenhang von Ausbildungsqualitdt, Testmotivation und den Ergebnissen der Kompetenzdiagnostik am
Beispiel ausgewdhliter SPKA-Klassen
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Klasse 6, Industriekaufleute Klasse 8, Industriekaufleute
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Abb. 60: Zusammenhang von Ausbildungsqualitéit, Testmotivation und den Ergebnissen der Kompetenzdiagnostik am
Beispiel ausgewdhlter IK-A-Klassen
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